
E.3. Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planında Yer Alan Fakülte ile İlgili Amaçlar, Hedefler ve Göstergeler 
(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri buraya aktarınız.) 

 

Amaç Hedef Gösterge 
2024 
Hede

f 

2024 
Gerç
ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A1. 
Eğiti
m-öğ
retim

in 
kalit
esini 
artır
mak 
ve 

süre
kli 

iyile
ştirm

ek 

H1.1. Program 
müfredatlarını, yenilik 
ve gelişmeler 
doğrultusunda çağın 
gerekliliklerini, insanın 
ve toplumun 
ihtiyaçlarını 
karşılayacak şekilde 
güncellemek  

PG1.1.1 Müfredat geliştirme 
konusunda paydaşlarla 
yapılan toplantı sayısı 0 2 

  

PG1.1.2 Müfredatı 
güncellenen program sayısı 0 2 

  

PG1.1.3 Akredite olan 
program sayısı 

0 0 

Havacılık ve Uzay 
Mühendisliği Bölümümüzün 

akreditasyon süreci 2024 
yılında başlamıştır. 

Akreditasyon başvuru şartları 
olan mezun öğrenci olması 

koşulu sağlandığında Havacılık 
Yönetimi Bölümü içinde 
akreditasyon başvurusu 

yapılacaktır.  

H1.2. Ders süreçlerini, 
karşılıklı etkileşimi ve 
aktif öğrenci katılımını 
artıracak şekilde 
düzenlemek 

PG1.2.2 Öğrenci devamsızlık 
oranı 0,5 0,54 

Öğrencilerin Devamsızlık 
hakları maksimim %30 
olmasına rağmen devam 

etme oranları oldukça 
yüksektir. 

Hedefler yeniden 
değerlendirilmelidir. 

PG1.2.3 Öğretim elemanı 
değerlendirme anketi 
ortalaması (öğrenci 
değerlendirmeleri) (%) 4,99 4,18 

  

PG1.2.4 Öğretim elemanları 
için eğitim becerilerini 0 1 
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geliştirmeye yönelik 
düzenlenen etkinlik sayısı 
PG1.2.5 Eğitim becerilerini 
geliştirme eğitimi alan 
öğretim elemanı sayısı 0 10 

  

 

Amaç Hedef Gösterge 
2024 
Hede

f 

2024 
Gerç
ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A1. 
Eğitim
-öğreti

min 
kalites

ini 
artırm
ak ve 

sürekli 
iyileşti
rmek 

H1.5. Nitelikli öğrenciler 
tarafından tercih edilen 
lisans program sayısını 
artırmak​ ​  

PG1.5.1 Yabancı dilde 
eğitim veren lisans 
programı sayısı 1 1 

  

PG1.5.2 Öğrenci alan  
lisans programı sayısı 

2 2 

  

PG1.5.3 Lisans 
programlarına giriş 
sıralamalarının 
ortalaması*(.000) 

50000 
 163000 

  

A2. 
Özgün 
değer 
katan 

bilimse
l 

araştır
maların 

H2.1. Plan dönemi sonuna 
kadar öğretim üyesi başına 
düşen nitelikli yayın 
sayısını %3 artırmak 

PG2.1.1 Öğretim üyesi 
başına düşen SCI, 
SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI indekslerindeki 
dergilerde basılan 
makale ve derleme sayısı 24 8 

  

PG2.1.2 Öğretim üyesi 
başına düşen SCI, 13 6 
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niteliği
ni ve 

niceliği
ni 

artırma
k 

SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI indeksleri 
dışındaki dergilerde 
basılan makale ve 
derleme sayısı 

 

Amaç Hedef Gösterge 
2024 
Hede

f 

2024 
Gerç
ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A2. 
Özgün 
değer 
katan 

bilimsel 
araştırmal

arın 
niteliğini 

ve 
niceliğini 
artırmak 

H2.1. Plan dönemi 
sonuna kadar öğretim 
üyesi başına düşen 
nitelikli yayın sayısını 
%3 artırmak 

PG2.1.3 Bilimsel yayın 
puanı (Açıklama : 
*PG2.1.1. numaralı 
göstergede verilen her bir 
yayın için ilgili dergi 
güncel etki faktörü 
yazılarak alt alta 
toplanmasıyla elde edilen 
toplam etki puanının 
toplam yayın sayısına 
oranı) 0 18,62 

  

PG2.1.4 Öğretim üyesi 
başına düşen SCI, 
SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI indekslerindeki 
dergilerden yapılan atıf 
sayısı 0 78 

  

PG2.1.5 Öğretim üyesi 
başına düşen SCI, 0 22 
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SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI indeksleri 
dışındaki dergilerden 
yapılan atıf sayısı 

 

Amaç Hedef Gösterge 
2024 
Hede

f 

2024 
Gerç
ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A2. 
Özgün 
değer 
katan 
bilims

el 
araştır
maları

n 
niteliğ
ini ve 
niceliğ

ini 
artırm

ak 

H2.2. Bilimsel 
araştırmalarda dış kaynak 
desteklerinin sayısını ve 
çeşitliliğini artırmak​
​  

PG2.2.1 Üniversite 
dışında (TÜBİTAK,AB 
programları, Kalkınma 
Ajansları vb. tarafından) 
desteklenen proje sayısı 7 1 

  

PG2.2.2 Üniversite 
dışında (TÜBİTAK,AB 
programları, Kalkınma 
Ajansları vb. tarafından) 
desteklenen projelerin 
toplam bütçesi 0 0 

  

H2.4. Öğretim 
elemanlarının araştırma 
kapasitesinin 
geliştirilmesine yönelik 
faaliyetlere katılımlarını 
artırmak 

PG2.4.1 Yurt dışı 
araştırma faaliyetlerine 
(konferans, eğitim, proje 
vb.) katılan öğretim 
elemanı sayısı 7 1 

  

PG2.4.2 Yurt içi 
araştırma faaliyetlerine 
(konferans, eğitim, proje 
vb.) katılan öğretim 
elemanı sayısı 13 5 
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Amaç Hedef Gösterge 
2024 
Hede

f 

2024 
Gerç
ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A2. 
Özgün 
değer 
katan 
bilims

el 
araştır
maları

n 
niteliğ
ini ve 
niceliğ

ini 
artırm

ak 

H2.4. Öğretim 
elemanlarının araştırma 
kapasitesinin 
geliştirilmesine yönelik 
faaliyetlere katılımlarını 
artırmak​  

PG2.4.3 Araştırma 
kültürünün 
geliştirilmesine yönelik 
düzenlenen etkinlik 
(eğitim, seminer vb.) 
sayısı 5 1 

  

PG2.4.4 Araştırma 
kültürünün 
geliştirilmesine yönelik 
düzenlenen etkinliklere 
katılan (eğitim, seminer 
vb.) öğretim elemanı 
sayısı 0 0 

  

H2.5. Üniversite kaynaklı 
patent başvuru/tescil 
sayısını artırmak 

PG2.5.1 Patent başvuru 
sayısı 0 0 

  

PG2.5.2 Patent tescil 
sayısı 0 0 

  

PG2.5.3 Patent başvuru, 
tescil ve ticarileşme 
konularında düzenlenen 
etkinlik (seminer vb.) 
sayısı 0 0 
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Amaç Hedef Gösterge 
2024 
Hede

f 

2024 
Gerç
ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A3. 
Giriş
imcil
ik ve 
yenil
ikçili

k 
kültü
rünü 
geliş
tirere

k 
üretil

en 
bilgi 
ve 

tekn
oloji
nin 

üreti
me 

dönü
şmes
ini 

sağla
mak 

H3.1. Üniversite-özel 
sektör işbirliğiyle, 
girişimcilik ve 
yenilikçilik kapsamında 
gerçekleştirilen faaliyet 
sayısını artırmak 

PG3.1.1 Üniversite-özel 
sektör işbirliğinde 
gerçekleştirilen Ar-Ge proje 
veya protokol sayısı 0 0 

  

PG3.1.2 İşbirliğini artırmaya 
yönelik, özel sektör 
işletmelerine yapılan ziyaret 
sayısı 0 1 

  

PG3.1.3 Özel sektör 
işletmelerine yapılan 
danışmanlık sayısı 0 0 

  

H3.2. Girişimcilik ve 
yenilikçilik alanında 
farkındalık yaratmaya 
yönelik faaliyetlerin 
sayısını ve çeşitliliğini 
artırmak 

PG3.2.1 Öğrencilere yönelik 
düzenlenen kariyer günleri 
(fuar, davetli konuşmacıların 
katıldığı toplantı vb.) sayısı 0 6 

  

PG3.2.2 Öğrencilere yönelik 
düzenlenen girişimcilik 
temalı teknik gezi sayısı 0 0 

  

PG3.2.3 Girişimcilik ve 
yenilikçilik konularında 
düzenlenen etkinlik (eğitim, 
seminer vb.) sayısı 0 0 
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Amaç Hedef Gösterge 
2024 
Hede

f 

2024 
Gerç
ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A4. 
Kurums

al 
kapasite

yi ve 
işleyişi 
geliştir

mek 

H4.2. Üniversite 
personelinin 
niteliğini ve 
niceliğini artırmak 

PG4.2.1 Akademik personel 
sayısı 13 15 

  

PG4.2.2 Öğretim üyesi 
başına düşen öğretim üyesi 
atama ve yükseltme ölçütleri 
puanı  288,41 

  

PG4.2.4 Düzenlenen kişisel 
ve mesleki gelişim 
etkinliklerinin (eğitim, 
seminer vb.) sayısı 0 0 

  

PG4.2.5 Düzenlenen kişisel 
ve mesleki gelişim 
etkinliklerine katılan personel 
sayısı 0 8 

  

A5. 
Üniversi

tenin 
sosyal, 
kültürel 

ve 
sportif 

etkinliği
ni 

geliştirm
ek ve 

H5.2. Kültür, sanat, 
spor ve topluma 
yönelik hizmet 
faaliyetlerini 
artırmak 

PG5.2.1 Düzenlenen sportif, 
kültürel ve sanatsal etkinlik 
sayısı 0 0 

  

PG5.2.2 Topluma katkı 
amaçlı gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 0 0 

  

PG5.2.3 Sosyal Bilinci 
geliştirmeye yönelik 
düzenlenen etkinlik (eğitim, 
sertifika programı, seminer 
vb.) sayısı 0 1 
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toplumsa
l 

katkısını 
artırmak 

 

E.4. Öğretim Elemanlarınca Yapılan Yayınlar ve Hedefler 
(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri buraya aktarınız.) 
 

 

 

20
24 
H
ed
ef 

20
24 
G
er
çe
kl
eş
en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

MAKALE 

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de 
indekslerindeki dergiler basılan makale 

ve derleme sayısı 0 8 

  

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI 
indeksleri dışındaki dergilerden yapılan 

yayın sayısı 0 6 

  

BİLDİRİ 
(TAM 

METİN) 

Uluslararası 0 11   

Ulusal 0 1 
  

BİLDİRİ 
(ÖZET)  

Uluslararası 0 2   
Ulusal 0 0   

KİTAP Uluslararası 0 2   
Ulusal 0 0   
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KİTAP 
BÖLÜMÜ 

Uluslararası 0 0   
Ulusal 0 0   

 

Toplam Yayın 0 30   
Öğretim Elemanı Sayısı 0 15   

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın 0 2   
 

E.5. Öğretim Elemanlarınca Yapılan Yayınlar ve Hedefler (endekslere göre) 
(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri buraya aktarınız.) 
 

 

20
24 
H
ed
ef 

202
4 

Ger
çek
leşe

n 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
Kapsamındaki Dergilerde Yayımlanmış 

Araştırma Makalesi 

0 9   

Alan İndeksli Dergilerde Yayımlanmış 
Makale​

(ESCI-SCOPUS) 

 
0 

 
0 

  

ULAKBİM TR Dizin Tarafından Taranan 
Dergilerde Yayımlanan Makaleler 

0 2   

Diğer Uluslararası Dergilerde Yayımlanmış 
Makaleler 

0 2   

Diğer Ulusal Dergilerde Yayımlanmış 
Makaleler 

0 0   

Toplam Makale 0 13   
Öğretim Elemanı Sayısı 0 15   
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Öğretim Elemanı Başına Düşen Makale 
Sayısı 

0 0.87   
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E.6. YÖK İzleme Kriterlerine İstinaden Fakülteyi İlgilendiren Göstergeler (Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan göstergeler 
dışında) 

(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri buraya aktarınız.) 
 

Göstergeler 2024 Hedef 2024 Gerçekleşen 

A.3 Uluslararası sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayısı 0 0 
A.4.1 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısı 0 0 
A.4.2 Öğrencilerin yaptığı endüstriyel projelerin sayısı 0 0 
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan yayın sayısı 0 0 
B.5.1 Başvurulan patent, faydalı model ve tasarım sayısı 0 0 
B.5.2 Olumlu sonuçlanan patent, faydalı model ve tasarım başvurusu sayısı 0 0 
B.9 TÜBİTAK ulusal ve uluslararası araştırma bursu sayısı 0 1 
B.10 TÜBİTAK ulusal ve uluslararası destek programı sayısı 0 2 
B.11 Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesi 
sayısı  0 

0 

B.18.1 Endüstri ile ortak yürütülen proje sayısı 0 0 
B.18.2 Endüstri ile ortak yürütülen projelerin toplam bütçesi 0 0 
C.1 Yabancı uyruklu doktoralı öğretim üyesi sayısı 0 0 
C.3.1 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı sayısı 0 0 
C.3.2 Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen öğretim elemanı sayısı 0 0 
C.4.1 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı 0 0 
C.4.2 Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen öğrenci sayısı 0 0 
C.5 Öğretim elemanlarının aldığı uluslararası fonlara dayalı proje sayısı 0 0 
C.6 Yurt dışı üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen proje sayısı 0 0 
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayısı 0 0 
D.4 Kamu kurumları ile ortak yürütülen proje sayısı  0 0 
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